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Η επιχείρηση ΠΑΠΑΔΕΑΣ Ι.Κ.Ε., αναγνωρίζει όλες τις πιθανές επιπτώσεις των εμπορικών της 
δραστηριοτήτων κατά μήκος της εφοδιαστικής αλυσίδας, αλλά και τον κοινωνικό αντίκτυπο της 
δραστηριότητας της. Ως κοινωνικά υπεύθυνη επιχείρηση, γνωρίζουμε ότι οι προμηθευτές, οι πελάτες 
μας και το κοινωνικό σύνολο αναμένουν από εμάς: 
 
 Όλοι οι εργαζόμενοι που απασχολούνται στην μονάδα ΠΑΠΑΔΕΑΣ 

Ι.Κ.Ε. να αντιμετωπίζονται με πλήρη συναίσθηση των βασικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
 Η μονάδα ΠΑΠΑΔΕΑΣ Ι.Κ.Ε. να λειτουργεί με ηθικό τρόπο, πάνω και πέρα από τις βασικές νομικές 

απαιτήσεις 
 Τη δέσμευση μας για την ορθή εφαρμογή των αρχών του κώδικα ηθικού εμπορίου 

 
Κώδικας Δεοντολογίας “ΠΑΠΑΔΕΑΣ Ι.Κ.Ε.” 
Η επιχείρηση ΠΑΠΑΔΕΑΣ Ι.Κ.Ε., ανταποκρινόμενη στις σύγχρονες απαιτήσεις, αλλά και θέλοντας να 
εξασφαλίσει το μέγιστο δυνατό επίπεδο εργασιακού περιβάλλοντος για το προσωπικό της επιχείρησης, 
εφαρμόζει πιστά όλες τις απαιτήσεις του κώδικα ETI (Ethical Trading Initiative) Base Code, 
διασφαλίζοντας κατ ‘ ελάχιστο τα εξής: 
 
Σχέση της επιχείρησης με τους εργαζόμενους 
Η σχέση μεταξύ επιχείρησης και εργαζομένων καλύπτεται από τα παρακάτω πεδία: 
 
1. Ελεύθερη εργασία 
 
Το δυναμικό της εταιρίας αποτελείται από ανθρώπους που εργάζονται με τη θέληση τους και διαθέτουν 
διπλότυπες συμβάσεις υπογεγραμμένες και από τα δύο μέρη (εργαζόμενοι, γενικό διευθυντή). Τα 
πρωτότυπα των διαβατηρίων, ταυτοτήτων και λοιπών εγγράφων είναι στην κατοχή των εργαζομένων, 
με την επιχείρηση να διατηρεί το δικαίωμα να τηρεί αντίγραφα αυτών για 5 έτη. Οι εργαζόμενοι έχουν 
το δικαίωμα να διακόψουν την εργασία όποτε επιθυμούν μετά από έγκυρη προειδοποίηση. Ακόμα 
μπορούν να αποχωρήσουν από την εγκατάσταση όταν βρίσκονται εκτός ωραρίου εργασίας. 
 
2. Νομιμότητα εργασίας 
 
Η επιχείρηση απασχολεί νόμιμους εργαζόμενους (έχουν το νόμιμο δικαίωμα εργασίας στη χώρα) 
τηρώντας την υποχρέωση να διαθέτει αποδεικτικά στοιχεία. Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν κοινωνική και 
υγειονομική ασφάλιση σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Διατηρείται ανανεωμένος κατάλογος όλων 
των εργαζομένων (μόνιμων και εποχιακών) που απασχολεί η επιχείρηση. 
 
3. Μισθοδοσία και άδειες 
Οι μισθοί των εργαζομένων καθορίζονται από τη διεύθυνση όπως απαιτεί η Ελληνική νομοθεσία. Δεν 
υπάρχουν μισθολογικές διακρίσεις ανάμεσα στους εργαζομένους. Κατά την υπερωριακή εργασία οι 
εργαζόμενοι λαμβάνουν αυξημένες αποδοχές όπως ορίζει η Ελληνική νομοθεσία. Κάθε 
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 εργαζόμενος λαμβάνει αποδεικτικά με τις απολαβές του και τις όποιες κρατήσεις του γίνονται. Τέλος 
υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη που εξασφαλίζει τους εργαζομένους από ατυχήματα και τραυματισμούς 
στην εργασία. 
 
4. Ωράριο και υπερωρίες 
Το ωράριο και η υπερωριακή εργασία καθορίζονται και συμμορφώνονται με την κείμενη νομοθεσία. Οι 
εργαζόμενοι δουλεύουν 40 ώρες την εβδομάδα και η υπερωριακή εργασία δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τις 2 ώρες ημερησίως και 10 ώρες εβδομαδιαίως και οι ώρες εργασίας τους καταγράφονται. Η 
υπερωριακή εργασία δεν είναι υποχρεωτική. Όλοι οι εργαζόμενοι δικαιούνται τουλάχιστον μίας ημέρας 
ανάπαυσης εβδομαδιαίως. Τα διαλλείματα είναι τουλάχιστον 15 λεπτών της ώρας για κάθε 8 ώρες 
εργασίας (χωρίς να προσμετράται στο χρόνο εργασίας). 
 
5. Ελευθερία συνδικαλισμού και συλλογικών διαπραγματεύσεων 
Οι εργαζόμενοι είναι ελεύθεροι να συμμετέχουν σε συνδικαλιστικά όργανα ή άλλους οργανισμούς της 
επιλογής τους. Η επιχείρηση αναγνωρίζει το δικαίωμα συλλογικής διαπραγμάτευσης με την 
πλειοψηφία των εργαζομένων. 
 
6. Απαγόρευση παιδικής εργασίας 
Η επιχείρηση συμμορφώνεται με τις επιταγές της Ελληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, δηλώνοντας 
ρητά ότι είναι κατά της οποιασδήποτε μορφής παιδικής εργασίας. Τηρούνται αποδεικτικά αρχεία των 
ηλικιών κάθε εργαζόμενου. 
 
7. Πολιτική κατά των διακρίσεων 
Η πρόσληψη, οι αποδοχές και οι προαγωγές των εργαζομένων βασίζεται στην πολιτική των ίσων 
ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, θρησκεύματος, οικογενειακής κατάστασης σεξουαλικής 
προτίμησης, αναπηρίας και θέματα υγείας. Έτσι οι εργαζόμενοι που παρέχουν την ίδια εργασία έχουν 
τις ίδιες αποδοχές. Η εγκυμοσύνη δεν αποτελεί παράγοντα μη πρόσληψης και δεν απολύεται εγκύους 
έως και 18 μήνες μετά τον τοκετό. 
 
Υγιεία και ασφάλεια στην εργασία 
Η εταιρεία δίνει προτεραιότητα στην υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων πιστεύοντας ότι σε ένα 
ασφαλές περιβάλλον οι εργαζόμενοι αποδίδουν στον μέγιστο βαθμό. Η εταιρεία διαθέτει όλους τους 
απαιτούμενους πόρους ώστε να διατηρεί υψηλό και να βελτιώνει το επίπεδο ασφάλειας. Η υγιεινή και 
ασφάλεια στην εργασία συμμορφώνεται με την κοινοτική νομοθεσία. Ακόμα η εταιρεία συνεργάζεται 
με όλους εκείνους τους φορείς (κρατικούς ή μη) που έχουν σκοπό την προώθηση ή βελτίωση των 
συνθηκών υγείας και ασφάλειας στην εταιρία. Οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται συχνά και είναι 
υποχρεωμένοι να τηρούν όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας. 
  
Επαγγελματικός κώδικας ηθικής 
Οι δραστηριότητες της εταιρίας διεξάγονται με ειλικρίνεια, ακεραιότητα και διαφάνεια, σεβόμενη τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και τα συμφέροντα των εργαζομένων της. Το προσωπικό και η εταιρία 
συμμορφώνονται με την κείμενη κοινοτική και ελληνική νομοθεσία. Η εταιρία δείχνει τον ίδιο σεβασμό 
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στα νόμιμα δικαιώματα με όσους έχει επαγγελματική σχέση. Τα προϊόντα που προσφέρονται στους 
καταναλωτές είναι ασφαλή και προσφέρουν αξία σε όρους τιμής και ποιότητας. Η επισήμανση η 
διαφήμιση και προώθηση των προϊόντων έχει σκοπό την ενημέρωση των καταναλωτών χωρίς να των 
παραπλανεί ή να αποκρύπτει πληροφορίες. Η εταιρία υιοθετεί όλους τους διεθνώς αναγνωρισμένους 
κανόνες ορθής εταιρικής πρακτικής. Η σχέση της με τους προμηθευτές, πελάτες και συνεργάτες της 
είναι αμοιβαία επωφελής και κατά τις συναλλαγές τηρούνται οι εταιρικές αρχές. 
 
Δέσμευση της ΠΑΠΑΔΕΑΣ Ι.Κ.Ε. είναι ότι θα διαθέσει όλους τους απαραίτητους πόρους ώστε να 
υλοποιηθεί η παρούσα πολιτική. Στόχος της πολιτικής αυτής είναι να διαμορφώσει ένα ασφαλές και 
υγιές περιβάλλον εργασίας που να είναι σύννομο με την κείμενη νομοθεσία. 
 
 

Ημερομηνία: 05/02/2025 

Για την “ΠΑΠΑΔΕΑΣ ΙΚΕ” 

O Διευθύνων Σύμβουλος, 
 
 
 
 

Πάνος Παπαδέας 
 


